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 વિષયઃ-   જુનિયર કલાકક  વર્ક-૩ િી સચૂિત જગ્યા માટે લેચિત પરીક્ષામાાં હાજર રહવેા બાબત. 
            સાંદર્ક : ઉચ્ચ વિક્ષણ કવિશ્નરશ્રીની કચેરી ગ ાંધીનગરનો પત્ર ક્રિ ાંક    કિટ/isc3/િગગ-3/NOC/20821-23   ત .23/09/2025 
િહ િયશ્રી, 

જય ભ રત સ થ જણ િિ ન ાં કે ઉપરોક્ત સાંદભગ – ૧ મ જબ જ .ક્લ કગ જગ્ય  – ૨ િગગ – 3 (બબન અન િત - OPEN અન ેઅન િત 
– SEBC)ની ભરતી કરિ ની હોઈ સાંદભગ – ૧ મ જબ આ જગ્ય ની ભરતીની ઉિદેિ રી નોંધિ  િ ટે આપની અરજી અિોન ેિળેલ છે. 
સદર જગ્ય  ર જ્ય સરક રશ્રી, ગ જર ત ગૌણ સિે  પસાંદગી િાંડળન  તથ  સ િ ન્ય િહીિટ વિભ ગ તથ  ન ણ  વિભ ગન  ભરતીન  
વનયિો અન ેલ યક તન  ધોરણો મ જબ અન ેલબેિત પરીક્ષ ન  અભ્ય સક્રિ તિેજ પરીક્ષ ન  િ ળિ  પ્રિ ણ ેલબેિત આપિ ની રહિે.ે 
ભરતી અંગેન  વનયિો વિગતિ ર િ હહતી િબેસ ઈટ www.mpvccvbt.org ઉપર મ કિ િ ાં આિલે છે. આ જગ્ય  િ ટે આપન  દ્વ ર  કરિ િ ાં 
આિલે અરજી બ બત ેલબેિત પરીક્ષ  નીચ ેજણ િલે સ્થળે અન ેસિય ેર િિ િ ાં આિલે છે. વનયત લબેિત પરીક્ષ  િ ટે સિયસર - 
સ્િિચ ેહ જર રહિે  જણ િિ િ ાં આિ ેછે. પ છળન  પેજ પર આપેલ અગત્યની સ ચન  સિજી વિચ રીને િ ાંચી જિ  જણ િિ િ ાં આિે છે.  
ઉમેદવારિો સીટ િાંબર  પરીક્ષાિી તારીિ અિે વાર  પરીક્ષા સમય  પરીક્ષાનુાં સ્થળ  

 
-ROLL NO- 

22/02/2026, 
રનવવાર 

બપોરે ૧૨.૦૦ થી ૧.૦૦ 
(૧ કલાક) 

સી.ય.ુશાહ ટેકિીકલ ઇન્સસ્ટીટયટુ ઓફ 
ડીપ્લોમાાં સ્ટડીઝ, કોઠારરયા ર્ામ પાસે, 
C/O: સી.ય.ુશાહ યનુિવસીટી, વઢવાણ 

 
 

આચાર્યશ્રી, શ્રી એમ. પી.વોરા કોમર્ય કોલેજ, 

        વઢવાણ. 

 

: ઉમદેવાર માટ ેઅગત્ર્ની ર્ચુનાઓ : 

(નીચે જણાવેલ તમામ ર્ુચનાઓ ઉમેદવારોએ વાાંચી તેનો ચુસ્તપણે અમલ કરવાનો રહેશે) 

1. પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્િત િવા માટે ઉમેદવારે આ પ્રવેશપત્ર અચૂક ર્ાિે લાવવાનુાં રહેશે અને ર્ક્ષમ અસ્િકારી માાંગે ત્ર્ારે આપવાનુાં રહેશે. 

2. ઉમેદવારે ઉપરના બોક્ર્માાં પોતાનો તાજેતરનો પાર્પોટય ર્ાઇઝનો ફોટો લગાવી સ્વપ્રમાસ્ણત કરવાનો રહેશે. 

3. ઉમેદવારે પોતાની ઓળખ માટેનો કોઇપણ પૂરાવો (ફોટો આઇ.ડી) અર્લમાાં જેવા કે, આિાર કાડય, ડ્રાઇવીંગ લાઇર્ન્ર્, પાન કાડય, ચૂાંટણી કાડય, પાર્પોટય 

સ્વગેરે પોતાની ર્ાિે રાખવા તિા પરીક્ષા દરમ્ર્ાન જરૂર જણાર્ે રજુ કરવાના રહેશે. 

4. પરીક્ષા આપનાર ઉમેદવારો પરીક્ષા માટે ઉપરોક્ત સ્િળ પર ર્વારે ૧૧.૦૦ કલાક ેરરપોટય કરવાનો રહશે.ે તમેજ ૧૧.૧૫ કલાક બાદ ઉમદેવારોન ેકોઇપણ 

ર્ાંજોગોમાાં પરીક્ષામાાં પ્રવશે આપવામાાં આવશ ેનહીં. જેની તમામ ઉમેદવારોએ ખાર્ નોંિ લેવી. 

5. પરીક્ષા પૂણય િાર્ ત્ર્ાાં ર્ુિી ઉમેદવાર પરીક્ષા વગયખાંડ છોડી શકશે નસ્હ. ઉમેદવારો માટે પીવાના પાણીની ર્ગવડ કરવામાાં આવેલ છે. 

6. આ પરીક્ષા OMR (ઓપ્ટીકલ માકય રીડીંગ) પધ્િસ્તિી િશે. જેમાાં પ્રત્ર્ેક ર્ાચા જવાબ દીઠ ગુણ-૦૧ મળશે. પ્રત્ર્ેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગુણને નેગેટીવ 

માર્કિંગ રહેશે.  

7. ઉમેદવારો જો White ink (ર્ફેદ શાહી)નો ઉપર્ોગ કરશે કે ઉમેદવાર એક કરતા વિુ સ્વકલ્પ પર્ાંદ કરશે અિવા જો કોઈ  પણ સ્વકલ્પ પર્ાંદ નસ્હ કરે તો 

તેને કોઇ ગુણ મળશે નસ્હ અને જવાબ રદ ગણવામાાં આવશે. 

8. OMR Sheet પ્રશ્નપત્ર ર્ાિે આપવામાાં આવશે. OMR Sheetમાાં ઉમેદવારોએ તેમના બેઠક નાંબર તિા પ્રશ્નપત્ર શે્રણી ર્ોગ્ર્ રીતે લખીને OMR 

પધ્િસ્તમાાં અચૂકપણે દશાયવવાના રહેશે. આપની ભૂલ િર્ે અન્ર્ OMR Sheet મળવાપાત્ર નિી.  

9. આ પરીક્ષા OMR પધ્િસ્તિી લેવાનાર હોઇ, જેના જવાબો પુરા પાડેલ OMR Sheetમાાં જ સ્વકલ્પ પર્ાંદ કરી વતુયળમાાં ભુરી(વાદળી) અિવા કાળી બોલ 

પોઇન્ટ પેનિી ર્ાંપુણય ભરી (ભૂરૂ /કાળુ કરી) આપવાનુાં રહેશે. 

10. ઉમેદવારોને આપવામાાં આવેલ OMR Sheetમાાં કોઇપણ સ્પ્રન્ટીંગની ભુલ નિી તેની ખાત્રી કલાક ૧૨.૧૦ વાગ્ર્ા ર્ુિીમાાં  કરી લેવી અને જો કઇ ભુલ 

જણાર્ તો વગયખાંડ સ્નરીક્ષક (Invigilator)ના ધ્ર્ાને  તરતજ લાવવી. 

11. OMR Sheetમાાં કોઇપણ જગ્ર્ાએ કોઇ સ્ચહ્ન/સ્નશાન કે અન્ર્ કોઇ સ્વગત દશાયવવાની નિી. આવી સ્વગત દશાયવનાર ઉમેદવારની OMR Sheet રદ 

િવાને પાત્ર િશે. 
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12. પુસ્તકો, કાગળ, ર્ાસ્હત્ર્, મોબાઇલ ફોન, કેલક્ર્ુલેટર વગેરે જેવા સ્વજાણાં ર્ાિનો રાખવા નહીં જો આવી વસ્તુઓ આપની પાર્ેિી મળી આવશે તો આપો 

આપ તમો ગેરલાર્ક ઠરશો તેમજ આવી ચીજવસ્તુઓ જપ્ત કરવામાાં આવશે. તેમજ જો કોઇ ઉમેદવાર નકલ કરતાાં અિવા ગેરરીસ્ત અને ગેરસ્શસ્ત આચરતાાં 

જણાશે તો ગેરલાર્ક ઠરશે. જે ઉમેદવાર ર્રકારી ર્ેવામાાં હશે તો ર્રકારશ્રીને તેવા ઉમેદવાર ર્ામે સ્શસ્તભાંગનાાં પગલાાં લેવા દરખાસ્ત કરવામાાં આવશે. 

13. ભરતીની જાહેરાતમાાં દશાયવેલ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખે સ્નર્ત ઉંમર, શૈક્ષસ્ણક લાર્કાત તિા અન્ર્ વિારાની લાર્કાત િરાવો છો તે શરતે જ આપને 

તદ્દન  કામચલાઉ િોરણે આપના અરજી ફોમયની ચકાર્ણી કર્ાય સ્ર્વાર્ આપની જવાબદારી પર પરીક્ષામાાં પ્રવેશ આપવામાાં આવે છે. જો કોઇપણ તબક્ક ે

એમ જણાશે  કે આપ સ્નર્મો પ્રમાણે ઉંમર, શૈક્ષસ્ણક લાર્કાત તિા અન્ર્ વિારાની લાર્કાત િરાવતા નિી તો આપ કર્ોટીમાાં બેઠા હશો અને પાર્ જાહેર 

િશો, તો પણ ઉમેદવાર ગેરલાર્ક ગણાશે. 

14. ઉમેદવારે પોતાના ખચે પરીક્ષાના સ્િળે આવવાનુાં રહેશે. આ માટે આપને કોઇપણ પ્રકારાંનુ ટી.એ./ડી.એ આપવામાાં આવશે નહી. 

15. પર્ાંદગી પામેલ ઉમેદવારના ઓરરજનલ માકયશીટ તેમજ ર્ાંબસ્િત પ્રમાણપત્રોની ચકાર્ણી તેમજ ખરાઇ કર્ાય બાદ જ આગળની કાર્યવાહી કરવામાાં આવશે. 

16. ર્મગ્ર કાર્યવાહી ઉચ્ચ સ્શક્ષણિી ર્રકારશ્રીના પ્રસ્તસ્નસ્િ તિા માંડળના હોદ્દદારોની હાજરી તેમજ અધ્ર્ક્ષતામાાં ર્ાંપન્ન િશે.  

17. ર્મગ્ર કાર્યવાહીનો આખરી સ્નણયર્ ઉચ્ચ સ્શક્ષણિી ર્રકારશ્રીના પ્રસ્તસ્નસ્િ તિા માંડળના હોદે્દદારો બન્નેની ર્વયર્ાંમસ્તિી લેવાશે. 

 

તારીખ : 06/02/2026                                                                                    ડૉ. પી. વી. વકેરરર્ા 

સ્િળ : ર્ુરેન્રનગર                                                                                             (આચાર્ય ) 

 

ખાર્ નોંિઃ- 

- આ પ્રિમ પરીક્ષા માત્ર લાર્કાત પુરવાર(સ્રીનીંગ ટેસ્ટ) કરવા માટે છે. પ્રાિસ્મક કર્ોટીમાાં મેળવેલ ગુણના આિારે મેરીટ બનશ.ે તે મુજબ કુલ ૧ જગ્ર્ા માટે ર્ાત ગણા 

ઉમેદવારોન ેજ મખુ્ર્ પરીક્ષા માટે લાર્ક ગણવામાાં આવશ.ે પ્રાિસ્મક પરીક્ષાના ગુણને મખુ્ર્ પરીક્ષા મેરીટમાાં ધ્ર્ાન ેલેવાશે નસ્હ.   

- મુખ્ર્ પરીક્ષામાાં પ્રાપ્ત કરેલ અસ્ગ્રમ ગુણના આિારે  જે ત ે ઉમદેવારની પર્ાંદગી  તે રદવરે્ ર્રકારી સ્નર્મો મુજબ આગળની કાર્યવાહી કરવામાાં આવશ.ે 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 જુનિયર ક્લાકક  િી ર્રતી માટેિી અર્ત્યિી સિૂિાઓ 
(૧) િોંધ : 

1) અન િત િગગન  ઉિેદિ રો બબન- અન િત જગ્ય  િ ટે અરજી કરી િકિે અને તેઓને બબન-અન િત ધોરણો લ ગ  પડિે. 
2) ઉિેદિ ર સ િ ન્ય િહીિટ વિભ ગન  ત . ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ન  ઠર િ ક્રિ ાંક : સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ જીઓઆર/ગ 

-૨ ન  ઠર િની જોગિ ઈ મ જબ હદવય ાંગતની ૪૦% કે તેથી િધ  હદવય ાંગત ની ટક િ રી ધર િત  હોિ ન  વસવિલ સર્જનન ાં 
સહટિહિકેટ  ધર િત  હિે, તો જ હદવય ાંગ ઉિેદિ ર તરીકે ઉપલી િયિય ગદ  અને અન િતનો લ ભ િળિે. િ રીહરક અિક્તત  
અંગે સ િ ન્ય િહીિટ વિભ ગન  ત .૧-૧૨-૨૦૦૮ ન  પહરપત્ર  ક્રિ ાંક  :પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને ત્ય રબ દ 
સરક રશ્રીન  િિતો િિતન  સ ધ ર  પહરપત્રથી વનયત થયેલ  નમનૂ િ ાં સરક રી હોસ્સ્પટલન  સ વપ્રટેન્ડન્ટ / વસવિલ સર્જન/ 
િેહડકલ બોડગ દ્વ ર  આપિ િ ાં આિેલ પ્રિ ણપત્ર િ ન્ય ગણિ િ ાં આિિે. તબીબી પ્રિ ણપત્ર ને આધીન  રહીને ઉપલી 
િયિય ગદ િ ાં  ૧૦ િષગ ની છૂટછ ટ િળિે (િહત્તિ ૪૫ િય િય ગદ  ) 

3) િ જી સૈવનક  ઉિેદિ રો કે જેઓએ જલ,,િ ય  અને ભવૂિ (સ્થળ ) ની આિી િોસીસિ ાં  ઓછ િ ાં  ઓછ  6 (છ) િ સની સેિ  
કરી હોય અને િ જી સૈવનક તરીકેન ાં  સક્ષિ અવધક રીન ાં ઓળિક ડગ  અને ડીસચ ર્જ બ ક ધર િત  હોય તો ઉપલી િયિય ગદ િ ાં  
તેઓએ બજાિેલ  િરજનો સિયગ ળો  ઉપર ાંત ત્રણ િષગ  સ ધીની છુટ છ ટ િળિે. 

(૨) રાષ્ટ્રીયતા: 
ઉિેદિ ર ભ રતનો ન ગહરક  હોિો જોઈએ અથિ  ગ જર ત મ લ્કી સિે  િગીકરણ અન ેભરતી (સ િ ન્ય) વનયિો 
,૧૯૬૭ ન  વનયિ- ૭ ની જોગિ ઈ મ જબની  ર ષ્ટ્રીયત  ધર િતો હોિો જોઈએ. 
(૩) (૧) વયમયાકદા :- 

1) ઉપર  જાહરે તિ ાં દિ ગિેલ  અરજી સ્િીક રિ ની  છેલ્લી ત રીિન  રોજ ગણિ િ ાં  આિિે. 

2) અરજી સ્િીક રિ ની  છેલ્લી ત રીિન  રોજ ઉિેદિ રની ઉંિર ૨૦ િષગથી ઓછી નહીં અને ૩૫ િષગથી િધ  ન હોિી જોઈએ 
અને ગ જર ત સરક રની સેિ િ ાં  હોય તેિી વયસ્ક્તઓની તરિેણિ ાં  ઉપલી િયિય ગદ  િિતો િિત સ ધ ય ગ પ્રિ ણેન  
ગ જર ત મ લ્કીસેિ  િગીકરણ અને ભરતી (સ િ ન્ય) વનયિો - ૧૯૬૭ ની જોગિ ઈ  અન સ ર રહિેે. 

3) (૩) (૨) વયમયાકદામાાં છૂટછાટ:-  
સ િ ન્ય િગગની િહહલ  ઉિદેિ રો, અન િત િગગન  પ રૂષ તથ  િહહલ  ઉિેદિ રો તેિજ િ જી સૈવનક, હદવય ાંગ 
ઉિેદિ રોને નીચે મ જબ વનયિોન સ ર છૂટછ ટ િળિ પ ત્ર છે.  

અન િત િગગન  ઉિેદિ રોનો બબન અન િત જગ્ય  િ ટે અરજી કરિે તો આિ  ઉિેદિ રોને િયિય ગદ િ ાં 
છૂટછ ટ િળિે નહી. 

કેટેર્રી છૂટછાટ મહત્તમ વય મયાકદા 

સ િ ન્ય કેટેગરીન  િહહલ  
ઉિેદિ રોન ે

૫ િષગ - 

અન િત કેટેગરીન  પ ર ષ 
ઉિેદિ રોન ે

૫ િષગ - 



અન િત કેટેગરીન  િહહલ  
ઉિેદિ રોને (૫+૫=૧૦) 

૧૦ િષગ િહત્તિ િય િય ગદ  ૪૫ િષગ 

સ િ ન્ય કેટેગરીન  િ રીહરક 
અિકતત  ધર િતો પ ર ષ 

ઉિેદિ રોન ે
૧૦ િષગ િહત્તિ િય િય ગદ  ૪૫ િષગ 

સ િ ન્ય કેટેગરીન  િ રીહરક 
અિક્તત  િહહલ  ઉિેદિ રોને 

(૧૦+૫ = ૧૫) 
૧૫ િષગ િહત્તિ િય િય ગદ  ૪૫ િષગ 

અન િત કેટેગરીન  િ રીહરક 
અિક્તત  ધર િત  િહહલ  
ઉિેદિ રો (૫+૧૦+૫ =૨૦) 

૨૦ િષગ િહત્તિ િય િય ગદ  ૪૫ િષગ 

િ જી સૈવનક ઉિેદિ રોન ે - 

ઉપલી િય િય ગદ િ ાં તેઓએ 
બજાિલે િરજ ન  સિયગ ળો 
ઉપર ાંત ત્રણ િષગ સ ધીની 

છૂટછ ટ િળિ.ે 

 

(૪) કોમ્પપ્યટુિી જાણકારી:-  

ઉિેદિ ર ર જય સરક રન  સ િ ન્ય િહીિટ વિભ ગન  ત .૧૩/૮/૨૦૦૮ તેિજ ત .૧૮/૦૩/૨૦૧૬ 
ન  સરક રી ઠર િ નાંબર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ .૫-થી નકકી કરેલ અભ્ય સક્રિ મ જબ કોમ્પ્ય ટર 
અંગેન ાં બેઝીક નોલેજ ધર િત  હોિ  અંગેન ાં કોઈપણ ત લીિી સાંસ્થ ન  પ્રિ ણપત્ર/િ કગિીટ ધર િત  હોિ  
જોઈએ. અથિ  સરક ર િ ન્ય ય વનિવસિટી અથિ  સાંસ્થ િ ાં કોમ્પ્ય ટરજ્ઞ ન અંગેન  કોઈ પણ હડ્લોિ ાં / ડીગ્રી કે 
સટીહિકેટ કોષગ કરેલ હોય તેિ  પ્રિ ણપત્રો અથિ  ડીગ્રી કે ડી્લોિ ાં અભ્ય સક્રિિ ાં કોમ્પ્ય ટર એક વિષય તરીકે 
હોય તેિ  પ્રિ ણપત્રો અથિ  ધોરણ-૧૦ અથિ  ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષ  કોમ્પ્ય ટરન  વિષય સ થે પ સ કરેલ 
હોય તેિ  પ્રિ ણપત્રો ધર િત  હોિ  જોઈિે. તેિજ આ તબકકે આવ ાં પ્રિ ણપત્ર ન ધર િત  ઉિેદિ રો પણ 
અરજી કરી િકિે. પરાંત   આિ  ઉિેદિ રોએ વનિણકૂ સત્ત વધક રી સિક્ષ કોમ્પ્ય ટરની બઝેીક નોલેજની પરીક્ષ  
પ સ કય ગન  ાં આવ ાં પ્રિ ણપત્ર વનિણકૂ િેળિત ાં પહલે ાં અચકૂ રજૂ કરિ ન ાં રહિેે અન્યથ  વનિણ ૂાંક િેળિિ ને 
પ ત્ર થરો નહીં. તેિજ વનિણ ૂાંક સત્ત વધક રી આિ  હકસ્સ િ ાં ઉિેદિ રની પસાંદગી "રદ" કરિે. 

(૫) શૈક્ષચણક લાયકાત:- 

1) ઉિેદિ ર ભ રતિ ાં કેન્રીય અથિ  ર જય અવધવનયિથી અથિ  તે હઠેળ સ્થપ યેલી અથિ  સાંસ્થ વપત 
ય વનિવસિટીઓ પૈકી કોઈપણ િ ાંથી અથિ  તે તરીકે િ ન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ િૈક્ષબણક સાંસ્થ િ ાંથી અથિ  
ય વનિવસિટી ગ્ર ાંટ કવિિન અવધવનયિ-૧૯૫૬ની કલિ - ૩ હઠેળ ડીમ્પડ ય વનિવસિટી તરીકે જાહરે થયેલી બીજી કોઈ 



પણ િૈક્ષબણક સાંસ્થ િ ાંથી િેળિેલ સ્ન તકની પદિી ધર િતો હોિો જોઈએ અથિ  સરક રે િ ન્ય કરેલ તેની 
સિકક્ષ લ યક ત ધર િતો હોિો જોઈએ. 

2) ગ જર ત મ લ્કી સેિ  િગીકરણ અને ભરતી (સ િ ન્ય) વનયિો – ૧૯૬૭ િ ાં ઠર વય  પ્રિ ણેની કોમ્પ્ય ટરન  
ઉપયોગ અંગેની પ ય ની જાણક રી ધર િતો હોિો જોઈએ. 

3) ઉિેદિ ર ગ જર તી અથિ  હહન્દી અથિ  બાંને ભ ષ ન ાં પરૂત  ાં જ્ઞ ન ધર િતો હોિો જોઈએ. 

(૬) પરીક્ષા પદ્ધનત:- 

1) સાંચ લક િાંડળ દ્વ ર  વનયત સિય િય ગદ િ ાં રજી.એ.ડી.થી િળેલ અરજીઓની પ્ર થવિક ચક સણી કરીને 
લ યક ઉિેદિ રોની ર જય સરક રશ્રીન  સ િ ન્ય િહીિટ વિભ ગન  (૧) ત . ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ન  જાહરેન િ  
ક્રિ ાંક: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેિજ- 

2) ત .૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ન  જાહરેન િ ાં ક્રિ ાંક: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી િાંજૂર કરિ િ ાં આિેલ પરીક્ષ  
પદ્ધવતન  વનયિો અન સ ર સાંિગગ-૩, ગ્ર પ-બી ની સ્પધ ગત્િક પરીક્ષ  બે તબકક િ ાં લેિ િ ાં આિિે. 

(૭) તબકકો-૧ પ્રાથનમક પરીક્ષા ( ગ્રપુ-'બી' પરીક્ષા) 

 

1 Reasoning 40 marks 

2 Quantitative aptitude 30 marks 

3 English 15 marks 

4 Gujarati 15 marks 

 Total 100 marks 

 

 મ ખ્ય પરીક્ષ  િ ટેન  ઉિેદિ રોને પસાંદ કરિ  પ્રથિ તબકક  િ ટે પ્ર થવિક પરીક્ષ  MCQ પ્રક રન  પ્રશ્નો ધર િતી પદ્ધવતથી 
સ્પધ ગત્િક પરીક્ષ  લેિ િ ાં આિિે. 

 પ્ર થવિક પરીક્ષ  ૧૦૦ પ્રશ્નોન  પ્રશ્નદીઠ ૧ ગ ણ લેિે ક લ ૧૦૦ ગ ણની રહિેે . પરીક્ષ નો સિય 60 વિવનટનો રહિેે. 
 પ્રશ્નન  પ્રત્યેક િોટ  જિ બદીઠ ૦.૨૫ ગ ણ નેગેટીિ િ કીંગ રહિેે. 
 હદવય ાંગ ઉિેદિ રન  હકસ્સ િ ાં પ્રત્યેક કલ ક દીઠ િધ ર ની ૨૦ વિવનટ લેિે િધ ર નો સિય િ ળિિ િ ાં આિિે. 
 પ્ર થવિક કસોટી િક્ત સ્ક્રીનીંગ ટેસ્ટ િ ટે છે .પ્ર થવિક કસોટીિ ાં ઉિેદિ રે િેળિેલ ગ ણને આિરી પસાંદગી ય દી િ ટે 

ધ્ય ને લેિ િ ાં આિિે નહી. 
 પ્ર થવિક પરીક્ષ ન  અંતે મ ખ્ય પરીક્ષ  િ ટે લ યક ઠરેલ ઉિેદિ રોની ય દી તૈય ર કરિ િ ાં આિિે અને િેરીટન  આધ રે 

સ ત ગણ  ઉિેદિ રોને બીજા તબકક ની મ ખ્ય પરીક્ષ  િ ટે લ યક ગણિ િ ાં આિિે. 
 મ ખ્ય પરીક્ષ  િ ટે લ યક ઠરેલ ઉિેદિ રો આ જાહરે ત અન્િયેની િૈક્ષબણક લ યક ત, િય િય ગદ  તેિજ અન્ય જરૂરી 

લ યક ત સાંતોષે છે તેિ િ નીને મ ખ્ય પરીક્ષ  િ ટે િરતી પ્રિેિ આપિ િ ાં આિિે. 



(૮) તબકકો -૨ મખુ્ય પરીક્ષા:- 

 પ્રથિ તબકક ની પરીક્ષ  બ દ સ િ ન્ય િહીિટી વિભ ગન  ત .૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ન  જાહરેન િ ાં મ જબ  
ગ્ર પ-B િ ટે MCQ પ્રક રન  પ્રશ્નો ધર િતી પદ્ધવતથી સ્પધ ગત્િક પરીક્ષ  લેિ િ ાં આિિે મ ખ્ય પરીક્ષ  અંગનેી 
વિગતો આ સ થ ેસ િેલ Appendix G મ જબ તથ  પરીક્ષ નો અભ્ય સક્રિ Appendix H મ જબ રહિેે. 

(૯) લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ:- 

 પ્ર થવિક પરીક્ષ  તથ  મ ખ્ય પરીક્ષ  િ ટે ઉિેદિ રે આપેલ પરીક્ષ િ ાં િેળિેલ ગ ણન ાં ન્ય નત્તિ ગ ણિત્ત  
ધોરણ ૪૦ ટક  ર િિ િ ાં આિેલ છે. 

 ઉિેદિ રે પ્રત્યેક તબકક ની પરીક્ષ િ ાં લઘ ત્તિ લ યકી ગ ણિત્ત ન ાં ધોરણ ૪૦ ટક  િ કગસ વનયત કરિ િ ાં 
આિેલ છે. તેિ ાં કોઈ પણ કેટેગરીન  ઉિેદિ રો િ ટે ૪૦ ટક  િ કગસ કરત ાં ઓછુાં ન્ય નત્તિ ગ ણિત્ત  ધોરણ 
(Qualifying Standard) કોઈ પણ સાંજોગોિ ાં નક્કી કરી િક િે નહી 

 

      Appendix – G Part – II 

 (૧૦) Syllabus for the main examination 200 marks time : 120 minutes  

Group B (Junior Clerk) 

1 English 20 marks 

2 Gujarati 20 marks 

3 Polity/public administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 

4 History, geography, culture heritage 30 marks 

5 Economics, environment ,science and tech. 30 marks 

6 Current affairs in which reasoning 30 marks 

7 Reasoning 40 marks 

 Total 200 marks 

 

 

 



(૧૧) પર્ાર ધોરણ:- 

ન ણ ાં વિભ ગન  ત .૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ન  તથ  ત . ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અન ે ત .૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 
ત .૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ન  ઠર િ ક્રિ ાંક: િરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેિજ ત . ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ન  ઠર િ ક્રિ ાંક: 
િરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પ ટગ-૨)-ઝ.૧ તથ  છેલ્લી ન ણ ાં વિભ ગન  ત .૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ન  ઠર િ ક્રિ ાંક: િચર-
૨૦૦૨-૫૭-(પ ટગ-૪)-ઝ-૧ અન્િયે પ્રથિ પ ાંચ િષગ િ ટે પ્રવત િ સ િ ટે નીચે મ જબન  વનયત હિક્સ પગ રથી 
વનિણ ૂાંક અપ િે. તેિજ ઉકત ઠર િન  અન્ય લ ભો િળિ પ ત્ર થિે. તદ્દ ઉપર ાંત સ િ ન્ય િહીિટ વિભ ગન  
ત .૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ન  ઠર િ ક્રિ ાંક: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને ન ણ ાં વિભ ગન  
ત .૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ન  ઠર િ ક્રિ ાંક: િરચ/૨૦૦૨-૫૭(પ ટગ-૩)/ઝ-૧, ત .૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથ  
ત .૧૮/૧૦/૨૦૨૩ િ ાં દિ ગિેલ બોલીઓ અન ેિરતોને આવધન વનિ યેલ ઉિેદિ ર પ ાંચ િષગન  અંત ેતેની 
સેિ ઓ સાંતોષક રક જણ યેલી સાંબાંવધત કચેરીિ ાં જે તે સિયન  સરક રશ્રીન  વનયિોન સ ર િળિ પ ત્ર પગ ર 
ધોરણિ ાં વનયવિત વનિણ ૂાંક િેળિિ ને પ ત્ર થિે. 

ક્રમ સાંવર્ક પ્રથમ પાાંિ વર્ક સધુી મળિાર રફક્સ પર્ાર 

1 જ વનયર ક્લ કગ 26000/- 

 

 (૧૨) પસાંદર્ી યાદી તૈયાર કરવાિી પદ્ધનત :- 

1) ઉિેદિ રોએ પ્રથિ તબક્ક ની પરીક્ષ િ ાં િેળિેલ ગ ણન  આધ રે ગ્ર પ-A અને ગ્ર પ-B િ ટેની મ ખ્ય પરીક્ષ  
િ ટેન  લ યક ઉિેદિ રોની અલગ-અલગ ય દી તૈય ર કરી કોલેજની િબેસ ઈટ પર પ્રવસદ્ધ કરિ િ ાં આિિ.ે 
ભરિ ની થતી જગ્ય ન  સ ત ગણ  ઉિેદિ રોને મ ખ્ય પરીક્ષ  િ ટે લ યક ઠર િિ િ ાં આિિે. 

2) સાંચ લક િાંડળ દ્વ ર  બીજા તબકક ની મ ખ્ય પરીક્ષ ન  અંતે િેળિેલ ગ ણ, લઘ ત્તિ લ યકી ગ ણન ાં ધોરણ 
તેિજ ભરિ ની થતી જગ્ય ન  આધ રે ગ્ર પ-B (જ વનયર ક્લ કગ) િ ટે આિરી પસાંદગી ય દી તૈય ર કરી કોલેજની 
િેબસ ઈટ પર પ્રવસદ્ધ કરિ િ ાં આિિે. 

(૧૩) સામાન્સય સિૂિાઓઃ- 

1) ઉિેદિ રે અરજી પત્રકિ ાં ભરેલ વિગતો સિગ્ર ભરતી પ્રહક્રય  િ ટે આિરી ગણિ િ ાં આિિે અને તેન  
પ ર િ  પ્રિ ણપત્રોની ચક સણી સિયે અસલિ ાં રજૂ કરિ ન  રહિેે. અન્યથ  અરજી પત્રક જે તે તબકકે "રદ" 
ગણિ િ ાં આિિે. 

2) ઉિેદિ ર અરજી પત્રકિ ાં જે િોટો અપલોડ કરે છે તેની પ સપોટગ સ ઈઝન  િોટ ની એક કરત ાં િધ  કોપીઓ 
પોત ની પ સે ર િિી અને આ જાહરે ત સાંિગગની સિગ્ર ભરતી પ્રહક્રય િ ાં ત ેજ િોટ ની કોપીનો ઉપયોગ કરિ નો 
રહિેે. (જેિ કે પરીક્ષ  સિયે હ જરી પત્રકિ ાં લગ િિો તેિજ અસલ પ્રિ ણપત્રોની ચક સણી સિયે પણ તે જ 
િોટ ની કોપી રજૂ કરિ ની રહિેે.) 

3) ઉિેદિ ર અરજી પત્રક ભરતી િિતે જે િોબ ઈલ નાંબર દિ ગિે છે તે નાંબર ચ લ  ર િિો. અરજી પત્રકિ ાં 
દિ ગિેલ િોબ ઈલ નાંબર ભરતી પ્રહક્રય  પણૂગ થ ય ત્ય ાં સ ધી જાળિી ર િિો આપન  હહતિ ાં છે ભરતી સાંબાંધેની 
તિ િ સચૂન ઓ કોલજેની િેબસ ઈટ ઉપર મ કિ િ ાં આિિે. આપલે િેબસ ઇટ www.mpvccvbt.org અચકૂ 



જોત  રહવે  ાં. જરૂરત ઉપસ્સ્થત થયે પરીક્ષ  સાંદભેની જરૂરી સચૂન ઓ ઉિેદિ રને િોબ ઈલ નાંબર પર 
એસ.એિ.એસ. થી આપિ િ ાં આિિે. 

4) ઉિેદિ રે અરજી પત્રકિ ાં બત િેલી કોઈ પણ વિગત અને અસલ પ્રિ ણપત્રોની ચક સણી સિયે રજૂ કરેલ 
જન્િ ત રીિ, િકૈ્ષબણક લ યક ત, િય, જાવત, અન ભિ િગેરેને લગત ાં પ્રિ ણપત્રો ભવિષ્ટ્યિ ાં જે તે તબકકે 
ચક સણી દરમ્પય ન િોટ  િ લ િ પડિે તો તેની સ િે યોગ્ય ક યદેસરની ક યગિ હી કરિ િ ાં આિિે. આિ  
ઉિેદિ રની ઉિેદિ રી સાંચ લક િાંડળ "રદ' કરી િકિે તેિજ અન્ય સાંિગોની ભરતી િ ટે પણ ગેરલ યક 
ઠર િિ િ ાં આિિે. તેિજ જો પસાંદગી/વનિણ ૂાંક થયેલ હિે તો પસાંદગી/વનિણ ૂાંક, સાંચ લક િાંડળ/વનિણ ૂાંક 
કરન ર ર ત્ત વધક રી દ્વ ર  કોઈ પણ તબકકે "રદ" કરિ િ ાં આિિે. 

5) સાંચ લક િાંડળ દ્વ ર  લિે ન ર સ્પધ ગત્િક પ્ર થવિક પરીક્ષ  કે મ ખ્ય પરીક્ષ િ ાં ઉત્તીણગ થિ થી જ ઉિેદિ રને 
વનિણ ૂાંક િ ટેનો હકક િળી જતો નથી. વનિણ ૂાંક સિયે સત્ત વધક રીને ઉિેદિ ર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેિ સાંતોષ 
થ ય અને ત્ય રબ દ સરક રશ્રીની પિૂગ િાંજ રી િળ્ય  બ દ જ ઉિેદિ રને વનિણ ાંક આપિ િ ાં આિિે. 

6) પસાંદગી પ િેલ ઉિેદિ ર વનિણ ૂાંક સત્ત વધક રી ઠર િે તે િરતોને આવધન વનિણ ૂાંક િેળિિ ને પ ત્ર થિે. 

7) ઉિેદિ ર પોતે પરીક્ષ િ ાં સિળ થયો હોિ ન  ક રણોસર સાંબાંવધત જગ્ય  ઉપર વનિણ ાંક કરિ નો દ િો કરિ ને 
હકકદ ર થિે નહી. વનિણ ૂાંક કરન ર સત્ત વધક રીને પોત ને એિી િ ત્રી થ ય કે જાહરે સેિ  સ રૂાં ઉિેદિ ર યોગ્ય 
જણ તો નથી તો તેને પડતો મ કી િકિે. વનિણ ાંક બ બતે તેઓનો વનણગય આિરી ગણ િે. 

8) ભરતી પ્રહક્રય  સાંપણૂગપણે ગ જર ત મ લ્કી સેિ  િગીકરણ અને ભરતી (સ િ ન્ય) વનયિો-૧૯૬૭ (િિતો 
િિતન  સ ધ ર  સહહત) અને તે અન્િયે જે તે સાંિગગન  ઘડિ િ ાં આિેલ ભરતીન  વનયિોને આવધન રહિેે. 

9) આ જાહરે ત અન્િયે અથગઘટન બ બતે જે તે સાંિગગન  ભરતી વનયિો અને પરીક્ષ  વનયિોની જોગિ ઈ આિરી 
રહિેે. 

10) આ જાહરે ત તથ  ભરતી પ્રહક્રય િ ાં કોઈ પણ ક રણોસર તેિ ાં િેરિ ર કરિ ની કે રદ કરિ ની આિશ્યકત  
ઉભી થ ય તો તેિ કરિ નો સાંચ લક િાંડળને સાંપણૂગ હકક/અવધક ર રહિેે અને સાંચ લક િાંડળ આ િ ટે ક રણો 
આપિ  બાંધ યેલ રહિેે નહી. 

 

----------------------------- 
 


